
 

 

Allegato A 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1-potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-36720 

Titolo del Progetto: “Mediterraneo STEM and multilingual competences” 

CUP: E14D23004930006  

Istanza per la partecipazione alla procedura per il conferimento di n. 1 incarico da esperto a personale in collaborazione 

plurima e/o appartenente ad altra Pubblica Amministrazione e/o esterno alla Pubblica Amministrazione (Contratto 

di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001) per la realizzazione di Percorsi di orientamento 

e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari 

opportunità di genere nell’ambito delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. 

n. 65/2023) - Linea di investimento M4C1I 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Intervento “A”. 

(compilare a cura dell’interessato) 

da presentare entro le ore 10.00 del 05/03/2025 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IPSSEOA “Mediterraneo” 

Via Chiesa, 49 

74026 Pulsano 

Il/La Sottoscritto/a    nato/a a   

prov.  il  / /  e residente a   

prov.   in Via     

n° cap.  Codice Fiscale  

tel.  cell.     

e-mail      

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 

di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

o essere in servizio presso _________________________________________________________________________; 

o avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

o possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

o non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

o non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a 

comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

o non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

o essere in possesso di titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di Maturità/Diploma di 

Laurea) come da ambito di intervento e classe di destinatari riportati nella Tabella di cui all’art. 2 per ciascuna edizione; 

o essere in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e/o digitali. 

o di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 



 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione in oggetto, per il conferimento dell’incarico di esperto a: 

- personale in collaborazione plurima e/o appartenente ad altra Pubblica Amministrazione e/o esterno alla Pubblica 

Amministrazione (Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001) per la 

realizzazione di Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere nell’ambito delle Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche - (D.M. n. 65/2023) - Linea di investimento M4C1I 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Intervento “A” per l’Edizione di seguito indicata: 

 

DM 65 – Linea di Intervento A 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, 

finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere 

Durata della singola edizione: 30 ore 

Numero di alunni/corsisti per ogni singola edizione: 15 alunni (non meno di 9) 

Modalità di erogazione: in presenza 

Orario di svolgimento: extracurriculare 

Edizione Ambito di intervento Classe Sede 

o Edizione n. 4 Mixology: il futuro dei cocktail tra 

innovazione e creatività 

Terza – Enogastronomia 

Sala e Vendita 

Pulsano 

 

Con il presente atto, sotto la propria responsabilità personale, il sottoscritto: 

- conferma la propria accettazione di svolgimento dell’incarico nel rispetto della tempistica prevista dal progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-36720 e dall’Istituzione Scolastica; 

- dichiara di impegnarsi a documentare l’attività svolta tramite compilazione della Piattaforma dedicata così come 

richiesto; 

- dichiara di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, l’IPSSEOA “Mediterraneo” al 

trattamento dei dati conferiti, e ciò esclusivamente nell’ambito delle attività connesse all’attuazione del progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-36720 e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Allega alla presente; 

✓ Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato; 

✓ Curriculum vitae da pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” secondo le "Linee guida in materia 

di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di 

pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 134 del 12 giugno 2014); 

✓ Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale; 

✓ Griglia di autovalutazione (allegato B) Personale esperto in collaborazione plurima e/o appartenente ad altra 

Pubblica Amministrazione e/o esterno alla Pubblica Amministrazione (Contratto di lavoro autonomo ai sensi 

dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001) – Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere (Intervento 

A)  

✓ Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo per il quale ci si candida (allegato C) 
 

Luogo, Data 
 

......................................... 

 
FIRMA................................................................. 


