
 

 

 

ALLEGATO A ALLA CIRCOLARE N. 169 - Convocazione del Collegio Docenti  

 

All’albo online 

Ai docenti IC MADONNA DELLA CAMERA 

Al sito web 

All’Amministrazione trasparente 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
 

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per Esperti, Tutor e componenti TEAM 
DI PROGETTO 
 
 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19) CNP: M4C1I1.4-2024-1322 CUP: D74D21000340006 Titolo progetto: 
“UNITI SI VINCE”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO    il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next 
generation EU;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 



 

 

 

dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento;  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 
altresì adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 
19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie 
per l’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;   

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni 
operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;  

CONSIDERATO il riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU;  

VISTO l’ Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 del PNRR da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 
60304,94  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»;  



 

 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 
particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 



 

 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 
massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 
finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 
PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 
scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR 
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR»; 



 

 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 61 del 03/04/2023, recante “Decreto di 
destinazione di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma 
Erasmus+ 2021-2027 e nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 141549 del 7/12/2023;  
VISTO   l’atto di concessione prot. n°6638 del 03/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 14/02/2024; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio  prot 8273 del 21 novembre 2024; 
 
Visto il proprio Decreto prot. 145 del 09.01.2025  Decreto per l’avvio del procedimento relativo al 
progetto PNRR (D.M.19/2024) 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di personale interno: ESPERTI, TUTOR e 
TEAM di Progetto – PNRR, finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa Next 
Generation EU  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

15/09/2025. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento delle seguenti 

unità di personale per i seguenti ambiti tematici ed ore: 

 

AMBITI TEMATICI TIPOLOGIA DESTINATARI 
ORE 

ESPERTO  

ORE 
TUTOR 

UCS 

 
Percorsi di mentoring 
e 
orientamento 

 

40 MODULI DI PERCORSI 

INDIVIDUALI AMBITO 

LINGUISTICO - MATEMATICO - 

ORIENTAMENTO 

 

CLASSI PRIME CORSI 
A-B-C-D: 

- 1 EDIZIONE 
ITALIANO 

- 1 EDIZIONE 
LINGUA 
STRANIERA 

- 1 EDIZIONE 
AREA 

20 ORE x 

40 

MODULI 

in orario 

curriculare 

    / 42 euro 

/h/ UCS 



 

 

 

MATEMATICA 
E SCIENZE 

CLASSI SECONDE 
CORSI A-B-C-D: 

- 1 EDIZIONE 
ITALIANO 

- 1 EDIZIONE 
LINGUA 
STRANIERA 

- 1 EDIZIONE 
AREA 
MATEMATICA 
E SCIENZE 

CLASSI TERZE CORSI 
A-B-C-D: 

- 1 EDIZIONE 
ITALIANO 

- 1 EDIZIONE 
LINGUA 
STRANIERA 

- 1 EDIZIONE 
AREA 
MATEMATICA 
E SCIENZE  

- 1 EDIZIONE 
ORIENTAMENT
O 

Percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, 
di 
motivazione e 
accompagnamento 

4 MODULI PREPARAZIONE  E 
ORIENTAMENTO  VERSO GLI 
ESAMI 

CLASSI TERZE 30 ORE X 4 

MODULI 

   / 79 euro 

/h/ UCS 

 

Percorsi formativi e 
laboratoriali co- 
curriculari 

2 MODULI LABORATORIO ARTE 

 
CLASSI PRIME 30 ORE X 2 

MODULI 

30 ORE 

X 2 

MODUL

I 

113 

euro /h/ 

UCS 

Percorsi formativi e 
laboratoriali co- 
curriculari 

1 MODULO GEOGEBRA CLASSI SECONDE 30 ORE X 1 

MODULO 

 

30 ORE 

X 1 

MODUL

O 

113 

euro /h/ 

UCS 

 

 

 



 

 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

L’ESPERTO ha i seguenti compiti:  

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 
formativo;  

2.  Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  
3.  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in 

base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
4.  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  
5.  Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale;  

Il TUTOR avrà i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti 
disciplinari e competenze da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione. 

 

IL TEAM DI PROGETTO  avrà i seguenti compiti: 

1. Fare attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica. 

2. Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni. 

3. Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i 

progetti educativi individuali.  

4. Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con i servizi sociali, con i servizi 

sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità 

locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.  

5. Coordinare le attività progettuali in collaborazione con gli esperti mentoring. 

6. Elaborare il calendario delle attività. 

 
 

Unità Ore  UCS 

2 Componenti  

TEAM DI PROGETTO 

DI DIREZIONE 

N. 125 ore per ogni componente 

 

34 euro /h/ UCS 

3 componenti  

TEAM DI PROGETTO 

DI PLESSO 

N. 40 ore per ogni componente 

 

34 euro /h/ UCS 



 

 

 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 
data di scadenza del bando: 
A. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
B. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
C. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
D. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 
E. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

F. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

G. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
H. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

I. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 
esperienze professionali e  sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli. 

 

Personale Interno 

 TEAM DI PROGETTO 

Descrizione Punti 

Titolo di Studio: Laurea 
specialistica/magistrale 

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 6 per votazione da 81 a 95 
Punti 7 per votazione da 96 a 110 

Punti 8 per votazione 110 e lode 
Pregresse esperienze in coordinamento e punti 3 per ogni singolo progetto fino 



 

 

 

progettazione di progetti similari PON/PNRR ad un massimo di 5 progetti 

Componente dello staff di direzione punti 3 per ogni anno fino ad un 

massimo di 10 anni 

 Totale max 53 punti 

Esperti Docenti 
 

DESCRIZIONE PUNTI 
TITOLI VALUTABILI  

Abilitazione specifica 
per il modulo richiesto 

Punti 10 

Laurea 
 

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 6 per votazione da 81 a 95 
Punti 7 per votazione da 96 a 110 

Punti 8 per votazione 110 e lode 
Altra laurea   Punti 3 fino ad un massimo di 6 

Pregresse esperienze in 
progetti similari 

Punti 2 fino ad un massimo di 10 

punti 

Master I/II livello, diploma di 

specializzazione 

1 punto per titolo (fino a 3 max) 

 Totale max 37 punti 

TUTOR  
  

Descrizione  Punti  

Titoli di studio 
Requisito di ammissione per la candidatura: 
● Titolo di studio specifico per 

l’insegnamento nell’ordine di scuola in cui 
il modulo è previsto  

 
Altri titoli : 
● Altra laurea (non inclusa nel percorso di 

laurea richiesto come requisito di 
ammissione) 

 
● Corso di specializzazione, 

perfezionamento, master, dottorato di 
ricerca 

  
  
Punti 6 
 

 
 
Punti 3 fino ad un massimo di 6 
 
  
 

Punti 1.5 per ogni corso fino ad un     
massimo di 3 

 
 
 

Titoli didattici culturali  
  Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento inerenti 

  
 
Massimo 10 punti  



 

 

 

strettamente il settore di pertinenza del 
presente avviso (p. 1 per ogni titolo)  

● Esperienza di docenza nell’ordine di scuola 
dove è previsto il modulo (punti 2 per ogni 
anno) 
 

●  Esperienze professionali pertinenti 
all’incarico da ricoprire (punti 1.5 per ogni 
esperienza)  

Massimo 8 punti  
  
 
 
 
Massimo punti 6 

 TOTALE MAX 39 

 
I titoli dovranno essere coerenti con l’incarico cui si aspira. 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15 settembre 2025 

(salvo proroghe) per gli esperti e team e comunque  fino al termine dell’intero 
progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti esperti, tutor e del TEAM graverà sui 
COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo: il costo orario come indicato 
precedentemente in tabella 

 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
time Isheet o sistemi elettronici), saranno applicate le  ritenute assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge: personale interno, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
I candidati saranno valutati sulla base della domanda di partecipazione corredata dal curriculum 
vitae e dalla dichiarazione di incompatibilità  che dovrà essere inviata all’indirizzo 
taic81200p@istruzione.it entro le ore 12,00 del 20/01/2025 
 
Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Roberta Panico. 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 



 

 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i 
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al 
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MADONNA DELLA CAMERA, 
rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Roberta Panico. 

 

    F.to Digitalmente da 

             
                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Roberta Panico. 
 
Allegati al presente Avviso pubblico:  

- domanda gruppo di progetto 
- domanda esperto 
- domanda tutor 
- dichiarazione di incompatibilità 


